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Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola Evangelické akademie (dale s$kola) vykondva cCinnost stiedni
Skoly. V dobé inspekéni Cinnosti probihala vyuka kvili havarijnimu stavu sidla $koly
v nahradnich prostordch na adrese Janska 22, Brno, které uziva na zadkladé smlouvy se
Sstatutarnim méstem Brnem.

Vzdélani ukonéené maturitni zkouSkou mohou ZAci zskat v oboru 53-41-M/03 Prakticka
sestra, v dobihajicim oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a v nastavbovém studiu oboru
75-41-1/51 Socialni ¢mnnost V denni form¢. Zavérecnou zkouskou je ukonCeno vzdélavani
oboru 53-41-H/01 Osetrovatel.

Skola k 30. 9. 2021 poskytovala vzdélavani celkem 192 Ziktm v deviti tfidach. Z tohoto
poctu bylo 9 % ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), 2 % zaka Cinili cizi
statni pislusnici bez jazykové bariéry. Skola je naplnéna na 96 % nejvyssiho povoleného
poctu zaki, coz je o 31 % vice nez pii posledni inspekéni ¢innosti.

Skola nemé svoji jidelnu ani jidelnu-vydejnu, pro Ziky $koly je $kolni stravovani v ramci
jejich hmotného zabezpeCeni aktualné zajisténo na zakladé smlouvy S jinym subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale feditelka) zpracovala koncepci rozvoje skoly pro obdobi 2019-2024,
ktera zahrnuje hlavni vize rozvoje Skoly. Koncepéni cile jsou zaméfeny na rozvoj
vzdélavacich, vychovnych cili, dale na rozvoj oblasti personalni, managementu S$koly
a oblast materialniho vybaveni. Pedagogové se aktivné zapojuji do projektd, projektovych
dna, spoluprace s partnerskymi organizacemi, ¢imz napomahaji k napliovani koncep¢nich
cili §koly. Jednotlivé cile se dafi vedeni koly postupné realizovat. Reditelka t¢elnd
delegovala nékteré kompetence na svou zastupkyni, metodickou vedouci predméti
zdravotnické sekce a metodickou vedouci predmétd socialni sekce. Kvalitu pribéhu
vzdélavani sleduje vedeni Skoly prostiednictvim pravidelné hospitacni ¢innosti, je zaveden
také systém vzajemnych hospitaci pedagogi. Vysledky hospita¢ni ¢innosti vyhodnocuji
vedouci pracovnici individualné s jednotlivymi uciteli dale spoleéné na schizkach
predmétovych komisi, na pedagogickych radach a sdilenim vzijemnych hospitaci mezi
pedagogy. Piedmétové komise také navrhuji Upravy Skolnich vzdélavacich programi
jednotlivych obori. Zefektivnéni komunikace uvnité Skoly i smérem k zdkonnym zastupcum
pfineslo zavedeni elektronického informa¢niho systému. Na konci lofiského Skoliho roku
provedla $kola Setfeni dopadt distanéni vyuky. Na zakladé analyzy informaci provadi
opatieni ke ZepSeni vzdélavacich vysledkGi Zakd, organizuje douCovani v Ceském
aanglickém jazyce a v oSetiovatelstvi. Reditelka podporuje zapojeni pedagogi do dakiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl na ziklad¢ aktudlnich potreb Skoly i jejich profesnich
zajmi. Pedagogové aktivné spolupracyjii na svém profesnim vyvoji. Piinos dal§iho
vzdélavani pedagogi se projevil zejména ve wyuce odbornych piedméti a ¢eského jazyka,
patrny nebyl v nékterych hospitovanych hodinach anglického jazyka. Zacinajici ucitelé jsou
cilené podporovani po dobu jednoho roku stanovenym mentorem.

Skola vénuje adekvatni pozornost zajisténi bezpeCnosti ziki, o Cemz svédei jen malé
mnozstvi evidovanych urazi, k nimz dochazelo z ¢asti ve vyuce t€lesné vychovy, piipadné
Slo o drobna poranéni vznikld pii ndcviku odbornych praktickych ¢mnosti.

Skolni poradenské pracovisté (déle SPP) poskytuje efektivnd podporu pedagogim a viem
zaktm, kterou zajistuje vychovna poradkyné, metodicka prevence a kaplanka Skoly.
Vychovna  poradkyné vyuCuje témét ve vSech tfidach, mad tak piehled
o jednotlivych Zzicich Skoly. V piipadé problematickych situaci koordinuji téidni ucitelé
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spolupraci se SPP, které organizuje vse od prvotnich konzultaci se Ziky az po svolani
vychovné komise. Opateni vychovné komise jsou pribézné vyhodnocovana a jevi se jako
u¢nnd. MetodiCka prevence kvalitné zpracovala piehled rizik a dalsSich oblasti ve Skolnim
preventivnim programu. V ramci preventivniho programu se zici aktivné ucastni
adaptacnich, internich i externich preventivnich akci zaméfenych na utvafeni pozitivnich
vztahti ve tiidnim kolektivu, prevenci socialné patologickych jevi.. Specificka role kaplanky
spo¢iva v podpote zakt formou rozhovort, setkdvani se s nimi, péce o jejich dusevni zdravi
a psychohygienu. Kaplanka poskytuje bezpecny prostor ve slozitych Zivotnich situacich
7aku. Jeji nezastupitelna role se ukdzala v dobé pandemie nemoci Covid, kdy poskytovala
zaktim vysSich ro¢nikti pomoc a podporu v naroénych profesnich i lidskych situacich, se
kterymi se setkavali pfi plnéni pracovni povinnosti ve zdravotnickych zatizenich. Rezervy
SPP existuji Vv oblasti prikazného doloZeni komunikace pracovnki SPP se zakonnymi
zastupci Zetilych zaka. Kariérovému poradenstvi je rovnéz vénovana dostate¢na pozornost
prostiednictvim projektovych dni. Cinnost SPP je pravidelnd prezentovana na poradach
pedagogickeho shoru a mé pozitivni dopad ve vychovné oblasti a klimatu $koly.

Skola méla v hodnoceném obdobi dostatek finanénich prostredkil k napliovani $kolnich
vzdélavacich programui a k svému dalsimu rozvoji. Vicezdrojové financovani ziskava
zapojenim do projekti, které vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani zaka i pedagogickych
pracovnikii prostiednictvim projektovych dnti ve Skole i v externich centrech, zapojenim
odbornikit z praxe do wwuky. Doslo ke zlepSeni materialnich podminek vzdélavani nakupem
pomicek do odbornych uceben, ICT techniky, licence kancelaiského software, televizoru,
prenosnych tabuli a dalSich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spolecnym znakem sledovanych hodin v ramci mnspekéni €mnosti byla piffjemna pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu a davéfe, Zici kladli bez obav dotazy
a vyjadiovali se k tématu, piistup pedagogh k zakim byl vstiicny, vychazel z jejich
piirozené autority a podporoval otevienou komunikaci. V hospitovanych hodinach byla
patrna diferenciace uciva vzhledem k potfebam Zzakd. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, zejména ve vyuce odbornych pfedméti byly
ucelné vyuzivany prvky formativniho hodnoceni a pribézné motivaCni hodnoceni.
V hospitovanych hodinach byli Zaci sezndmeni stématy, ne vzdy vSak scili hodiny.
Zavéretné shrnuti a zhodnoceni hodiny ucitelem se objevilo jen v nékterych hodinach stejné
jako zhodnoceni prace zaku. Ve sledovanych hodinach byly v rizné Cetnosti zastoupeny
u¢eln¢ formy frontalni, individualni, skupinové préace i prace ve dvojicich, v nekterych
hodinach vyu€ujici ucelné pracovali s digitdInimi technologiemi.

K t€elnému rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci pfispéla vyuka ceského jazyka,
ve které byli zaci vedeni k pochopeni tématu rlznymi metodami a formami préce, praci
stextem byla rozvijena CcCtenarskd gramotnost. Témata hodin se Zdkim datilo chapat
v mezipfedmétovych souvislostech i ve vztahu k celospoleCenskym tématim. Ve vétSing
navstivenych hodin anglického jazyka nebyli Zaci cilené vedeni a motivovani Kk aktivnimu
pouzivani praktickych fecovych dovednosti Komunikace probihala pouze mezi ucitelem
ajednim ¢i dvéma ziky. V malé mife byla zafazena prace ve dvojicich ¢i ve skupindch. Pii
poslechovych cvicenich nebyl vhodné zvolen zplsob ovéfovani porozuméni textu.
Aktivizacni metody chybély také v hodin¢ zaméfené na gramatiku, ktera byla jen okrajové
procvicovana v mluveném projevu. Vyjimkou byla vyuka zaméfena na procviCovani slovni
zasoby a konverzaci, ve které se uCitelce dafilo respektujicim piistupem a vhodnymi
metodami  zapojit vSechny Zzaky do plnéni zadanych ukoli V hodinach piirodovédnych
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a spolecenskovédnich predméti byli Zzici aktivni, meli prostor pro diskusi, ucivo bylo
propojovano s redlnymi situacemi v zivoté. Hodiny informa¢ni a komunika¢ni technolo gie
byly postaveny na samostatné praci zakl, zaci reagovali adekvatné na probiranou latku,
ucivo bylo propojovano s vyuzitim modernich technologii v praktickém zivoté. K rozvoji
pohybovych dovednosti piispéla zdravotni télesnd vychova, ve které byly vyuzity spravné
postupy pii rozcviCovani, protahovani a piipravé na vykonovou aktivitu. Pinosné bylo
testovani zlepSujici se zdatnosti zaku, které vedlo k pfekonani predchozich osobnich rekorda
u vSech zakl. Vyucujici podporuje a zvySuje stejnym zplUsobem také zdatnost vSech zaki
Skoly. V hodinach odbornych pfedméti byly efektivné rozvijeny odborné kompetence,
Ctenaiska gramotnost a komunikativni dovednosti zafazenim kooperativnich forem wyuky
doplnéné samostatnou praci zakti. Rozvoj komunikativnich dovednosti a ctenaiské
gramotnosti spocival v zafazeni prace s odbornym textem, fizenym rozhovorem, diskusi.
ZAci pristupovali aktivng k plnéni zadanych tkoll, procvitovani praktickych &innosti, pii
kterych aplikovali ziskané védomosti a dovednosti. Zaci byli disledné vedeni k pouZivani
odborné terminologie, k propojovani teorie s praxi.

Prakticka vyuka realizovana ve zdravotnickych zafizenich byla dobfe zorganizovana
a zaji§téna na oddglenich lizkové péce. Zaci byli zapojeni do &innosti dle kratkodobého
oSetfovatelského planu, vedli si dokumentaci, nacviCovali oSetiovatelské vykony,
upevilovali ziskané veédomosti pod vedenim ucitelek, které je ucen¢ vedly, instruovaly
a provazely praktickou vyukou. Zaci rozvijeli komunikaci s pacienty i v tymu
zdravotnického persondlu, spolupracovali mezi sebou pii péfi o pacienty. Témata
teoretickych hodin odbornych predméti se prolinala se sledovanymi oSetfovatelskymi
vykony. Zaci prokazovali pozadované dovednosti k vykonu povoldni, na zavér praktické

vyuky probéhlo sebehodnoceni i hodnoceni Zakl ucitelkami, vSichni spole¢né zhodnotili
dosazeni cil praktické vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola prubézné sleduje a hodnoti podle nastavenych pravidel ve
Skolnim fadu. Informace o hodnoceni ucitelé sdileji se zaky a jejich zakonnymi zastupci
prostrednictvim elektronického informa¢niho systému. Pedagogové vyuzivaji k zistovani
dosazenych vysledkti vzd€lavani a pokroku zaka rizné metody ustntho a pisemného
zkouseni ¢i praktického oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti Vyhodnocovani
prospéchu a chovani 7ikt se analyzuje Ctvrtletné na jednanich pedagogické rady nebo
v ramei predmétovych komisi a Skola pfijima opatfeni k zvySeni S$kolni tspéSnosti zaku
vywzitim projektu Sablony, dale navizala na Narodni plan doucovani, aktivné vyhledala
7aky s potiebou zvysené pedagogické podpory z divodu vzniku rizika Skolni netspésnosti.
Po pohovorech s rizikovymi zaky vSech téid se nyni tito Zici zapojuji do doucovani.
Pribézné vysledky vzdélavani Zakh se za posledni tfi Skolni roky vyraznéji nezménily.
| presto, ze Skola piijima opatieni pro zlepSeni vysledkil vzdélavani zakt, ktefi jsou ohrozeni
Skolnim neuspéchem, ne vzdy se dafi tyto Zdky dostate¢né motivovat. Pro zmirnéni
negativniho dopadu distancéni vyuky S$kola vydala metodické pokyny, zaloZzené na
disledném dodrzovani nastavenych pravidel u zakl s vyS$Sim poctem zameSkanych hodin
a zaku ohroZenych Skolnim netspéchem.

V porovnani s celorepublikovou trovni vysledk zakd ostatnich Skol je celkova tspéSnost
zakl pii ukonCovani vzdelavani maturitni zkouSkou dlouhodobé podpriméma predevsSim
u nastavboveho studia. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky dosahuji nizS§i usp&S$nosti Zaci
obou maturitnich obort v anglickém jazyce. Skola se témito zjisténimi systematicky zabyva
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a piijala v této oblasti konkrétni opatieni, jejichz u¢innost se zatim nemohla ve vysledcich
maturantti projevit s ohledem na specifickou situaci lonského Skoliho roku.

Z&ci vzhledem Kk této epidemiologické situaci konali maturitni zkousku ve zkracené podobg,
83 % jich uspélo. V letosnim Skolim roce Skola nastavila systém pravidelného testovani
zakt maturitnich ro¢nikti z ceského jazyka a literatury ianglického jazyka, béhem Skolniho
roku téz pii simulované didaktické testy. Skola poskytuje Zikim zpdtnou vazbu
pfipravenosti K maturitni zkousce prostrednictvim SCIO testt. Vétsina zakt obori stiedniho
vzdélani s vyuénim listem v poslednich tfech Skolich letech zavére¢nou zkousku UspéSné
vykonala.

Vhodnym nastrojem ke zlepSovani socidlnitho klimatu, rozvoji komunika¢nich dovednosti
7aku, schopnosti prosadit jejich nazor je Zikovsky parlament. Zastupci téid na schizkach
s vedenim Skoly, které se konaji dvakrat béhem pololeti, projednévaji studijni a provozni
zalezitosti a podili se na aktivitich Skoly (piiprava a realizace Skolniho plesu, vano¢ni
besidky, vyuka prvni pomoci pro ziky ZS a dalsi).

Socialni kompetence Zakl byly specificky rozvijeny rozhovory s kaplankou Skoly v dobé
pandemie Covid, kdy byli Zici tietich a ¢tvrtych ro¢nikd povolani k pracovni povinnosti do
nemocnic a zafizeni socidlni péce. Za pomoc zaklti v dobé pandemie ve zdravotnickych
a socidlnich zafizenich obdrzela Skola z rukou hejtmana pamétni bronzovou medaili

Skola rozviji partnerstvi se Sirokym spektrem organizaci, které umoziuji Zikim rozvijet
osobnostni, profesni a socialni kompetence, které souvisi s pfipravou na budouci povolani.
Mezi vyznamné partnery, kde probihd odborna praxe a soufasné zafizeni nabizeji
absolventim pracovni mista, patii Domov pro seniory Véstonicka, Centrum socidlnich
sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich, Centrum Kocianka,
PeCovatelska shizba Brno, Diecézni charita Brno, Fakultni nemocnice u svaté Anny,
Masaryktiv onkologicky ustav, Fakultni nemocnice Brno, Vojenska nemocnice, Minisko lka
Skiftek. K rozvoji obéanskych a komunikaénich kompetenci a k prohlubovani socialnich
vztahti mezi zaky a klienty Domova pro seniory Véstonicka probiha neformalné kazdy tyden
v odpolednich hodindch za podpory humanitarni a rozvojové organizace dobrovolnicky
program ,Setkavarna® spocivajici ve vytvafeni volnoc¢asovych aktivit pro seniory. Déti
a zaky matefskych a zakladnich Skol v LiSni vyucuji zici Skoly zdbavnym zplsobem prvni
pomoc. Dillezitym partnerem je partnerska Skola ve Stuttgartu, kde Zici pii tydennim pobytu
rozviji své dovednosti komunikace v cizim jazyce, ziskavaji informace o odborném
vzdélavani partnerské Skoly 1 organizaci sluzeb V zahraniénich socialnich zafizenich.
Sdruzeni rodi¢t a pratel Skoly se aktivné spolupodili na organizaci akci Skoly a motivuje
zaky k dosahovani vybornych studijnich vysledki prostiednictvim odmén za vyborny
prospéch na konci Skoliho roku. Spoluprace s partnery je mnohostrannd a je velkym
piinosem pro dalsi rozvoj Skoly.

Skola vytvafi vhodné podminky a motivuje své Ziky k zapojeni do mnoha aktivit
s pozitivnim dopadem na komplexni rozvoj jejich klicovych 1 odbornych kompetenci
a naplnéni profilu absolventa.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zména na vedouci pracovni pozci feditelky Skoly.

Zavedeni elektronického informac¢niho systému.

Zlepseni vybaveni odbornych uceben.
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- Vyrazné navyseni poctu zakt v porovnani s posledni inspekéni ¢innosti.
Silné stranky

- Aktivitami Vv oblasti dobrovolictvi Skola umoziuje Zzaktim ziskdvat socidlni
a odborné kompetence.

- Skola rozviji kvalitni a pro Zaky piinosnou spolupraci s mnoha partnery, ktera
souvisi s piipravou na jejich povolani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

-V teoretické wyuce neni dostate¢né podporovana prace s ucebnimi cili. Na
koncich hodin neni zatazovano pravidelné hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.

- Ve wuce anglického jazyka neni dostate¢né podporovano aktivni pouzivani
miuveného projevu a kooperativni vyuka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zarazovat do wyuky castéji prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.
-V ramci daiiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti se soustfedit na kooperativni
metody a formy vyuky.
- Na zdklad¢ analyzy ziskanych dat z hospitacni Cinnosti a piijatych opatfeni sledovat
jejich efektivitu

- Vice motivovat ziky nastavbového studia k lepSim vzdélavacim vysledkiim

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité€ do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bro, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Jmenovaci dekret feditelky S$kolské pravnické osoby C. j. UCK/616/2017 na dobu
ur¢itou od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2024 ze dne 12.7.2017

2. Vypis z rejstiku Skol a skolskych zatfizeni 1ZO: 110 009 584 Stiedni Skola ze dne 31.
3.2022

3. Osvédceni ze dne 21. 5.2019 o absolvovani funk¢niho studia fidicich pracovniki skol
a Skolskych zafizeni feditelkou Skoly

4. Skolni tad ze dne 31. 8. 2021
5. Skolni vzd&lavaci program 2021 SZS EA Praktick4 sestra 1, platnost od 1. 9. 2021
6.  Skolni vzd&lavaci program 2021 SZS EA Praktick4 sestra 2, platnost od 1. 9. 2021
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

Skoli vzd&lavaci program 2019 SZS EA Praktick4 sestra, platnost od 1. 9. 2019
Skoli vzd&lavaci program SZS EA Zdravotnicky asistent, platnost od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program 2021 SZS EA Socialni ¢innost, platnost od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program 2019 SZS EA Socialni &innost, platnost od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program 2021 SZS EA Osetfovatel, platnost od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program 2019 SZS EA Osetfovatel, platnost 1.9.2019
Elektronicky informacni systém Skoly a matrika vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vcetné osobnich spisi zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Seznam zaki se SVP ve Skolnfim roce 2021/2022

Zapis z pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2020/2021, 2021/2022

Strategie predchazejici Skolni netspéSnost

Skolni program proti zagkolactvi

Vyro¢ni zprava Skoly za skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Piehled prospéchu skoly ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Webové stranky Skoly

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ¢. 6621031976 se Statutdirnim méstem Brnem

na dobu od piedani nebytovych prostor do 31. 7. 2022 na adrese Janska 22, Brno
ze dne 22. 4. 2021

Smlouva o zajiiténi stravovani se Skolni jidelnou Brno, Horni 16, piispévkovou
organizaci ze dne 1. 11. 2021 na dobu neur¢itou

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 19. 10. 2021

Smlouvy o zabezpecCeni praktického vyuCovani (odborné praxe) ve Skolnim roce
2021/2022

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnk v¢. dokladi o dosazeném
vzdélani- vzorek

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a zdravi zaka

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vesela, skolni nspektorka, Mgr. Katerina Vesela v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, $koli inspektor Mgr. Milan Heroudek v.r.

Mgr. Zdetika Kubikova, Ph.D., MBA, Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA v. r.
Skolni nspektorka

Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotékovav.r.

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice  Ing. Hana Sarounovav.r.

V Bmé 4. 5. 2022
Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Michalkova, feditelka Skoly Mgr. Renata Michalkovav. r.

V Bmé 19. 5. 2022
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